OHKEAN

TYOYHTEISON
HUONEENTAULU

Kunnioita
osapuolia

Mita kunnioitus tarkoittaa

_ Luo rohkeaa tilaa

A Kannusta ja tue

. Jokaisen uskallusta

’) osallistua vaikeisiin ja
~ Kiistanalaisiin
keskusteluihin.
o Sopikaa keskustelun
alussa pelisaannot.

ja miten sita osoitetaan?
Miten voit kunnioittavalla
tavalla haastaa toisten
nakemyksia?

Ole avoin ja
kohtelias

Erilaiset ndkemykset
kuuluvat tydyhteisoon.
Sitoutuminen
kohteliaisuuteen
vahentaad
tunnereaktioita ja
loukkaavaa kaytosta.

Mieti
vaikutuksia

Teoilla ja sanoilla on
vaikutuksia. Joskus ne
vaikuttavat eri tavalla
kuin olemme
ajatelleet. Mieti
vaikutuksia etukdateen.

Osallistu

Keskusteluun ei ole
pakko osallistuq,
mutta pohdi, mika
estaa tai
mahdollistaa

osallistumista. Mita
uudet asiat tuovat
tyoyhteisoon ja
ihmisten valille?

Ala hyokkaa
Haastaminen voi
aiheuttaa
epamukavan olon,
mutta miten se eroaa
hyokkaamisesta?
Miten voidaan puhua
myos hankalista
asioista?

Tyopaikan
toimintamallit

Millaisia toimintamalleja
tyoyhteisdssa on
konfliktien
ratkaisemiseen? Onko
rakenteissa jotain, joka
mahdollistaa konfliktit?
Miten voitte vaikuttaa
niihin?

Rakenna
toimivia suhteita

Onko tyoyhteisd6on
rakentunut ryhmia?
Millaista vuorovaikutusta
tyopaikalla on? Miten voi
rakentaa osallisuutta
niin, ettd jokainen saa
aanensa kuuluviin.



